Le potentiel humain au coeur de votre performance

Une association sur-mesure de solutions opérationnelles qui ont fait leur preuve

Développement Organisationnel — Executive Coaching

LEADERSHIP

La qualité du leadership, c’est plus de 20% de la per-
formance de vos équipes et de votre organisation.
L’intelligence relationnelle est au cceur du leadership

Développer le leadership et agir aux trois niveaux :
le leader, son équipe, son systeme

TRANSFORMATION CULTURELLE
Barrett Values Centre

Les transformations réussies sont celles qui asso-
cient le leader, son équipe et son organisation

S’appuyer sur une raison d’étre et des
valeurs partagées

GOUVERNANCE RH

La gouvernance RH, c’est la mise en cohérence de
toutes les dimensions Ressources Humaines et leur
intégration au cceur de la stratégie

Développer la gouvernance RH,
accompagner le DRH, son équipe, les managers

LEADERSHIP, TRANSFORMATION CULTURELLE, GOUVERNANCE RH

Accompagnement de dirigeants et d’équipes dirigeantes : executive coaching, évaluation, développement du leadership, performance en équipe, prise de décision

Diagnostic et transformation culturels, pilotage de programmes de transformation, développement des comportements personnels, organisationnels et de leadership

Intégration et développement des enjeux RH de la stratégie : vision — mission - valeurs, stratégie, balanced scorecard et management de la performance, Talent Mana-
gement et plan de succession, culture de travail et engagement,

Développement Organisationnel et © Check-up de Santé Organisationnelle

Audit et développement de la Gouvernance RH (systémes, équipes, leadership RH)

Formations, séminaires, ateliers et conférences : neurosciences et transformation, décider en toute conscience, intelligence collective, intelligence émotionnelle et
relationnelle, gouvernance RH, management, communication...




